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1. 理念 

本校深信每個人都享有尊嚴，應互相尊重，共享平等機會。 

2. 目的 

本校致力提供一個和諧、融洽而平等的工作及學習環境，會採取一切必要

措施，確保學校成員、教職員、學生、合作機構員工，或任何與本校有交

往的人士不會因性別、婚姻狀況、懷孕、家庭崗位、殘疾或種族的原因在工

作及學習環境中受到騷擾、歧視或傷害。 

3. 政策內容 

 凡本校的成員、教職員、學生、合作機構員工，或任何與本校有交往的人士，

均須遵守《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》、《家庭崗位歧視條例》及《種

族歧視條例》的規定。如基於性別、婚姻狀況、懷孕、家庭崗位、殘疾或

種族理由，作出騷擾、歧視或傷害性的行為，均屬違法，須對自己所作的行

為承擔個人責任。 (詳情參平機會網頁 http://www.eoc.org.hk/) 

 實施平等機會教育 

 向全體教職員、學生及其家長宣揚平等機會的訊息 

 定期進行平等機會相關活動 

 提供平等入學機會 

無論學生是任何性別、種族、資質、背景或身體狀況 ，只要被教統局評

定為適合在普通學校接受教育者，本校將按融合教育守則，給予融合生與

一般學生同等申請入學的機會。 

4. 釋義： 

(甲) 直接及間接歧視 

直接歧視 指在類似情況下，基於某人的性別、婚姻狀況、懷孕、家庭崗

位或殘疾理由而給予某人較差的待遇。 

間接歧視 指表面上一視同仁，對不同性別及婚姻狀況的人士，有沒有身

孕的女士，有沒有家庭崗位，及身體有沒有殘疾的人士都給予同等待遇， 而

實際上卻使某部分人遭受歧視。 

(乙) 「使人受害」 

「使人受害」的歧視 指在類似的情況下，任何人﹝歧視者﹞給予他人﹝受

害人士﹞較差的待遇，原因是該歧視者知悉該受害人士或第三者已作出或 

http://www.eoc.org.hk/)


擬作出下列事情，或懷疑該受害人士或第三者已作出或擬作出下列事情： 

 根據《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》及《家庭崗位歧視條例》對該

歧視者或任何其他人提出法律程序； 

 就任何人根據《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》及《家庭崗位歧視條

例》對該歧視者或任何其他人提出的法律程序提供證據或資料； 

 根據或援引《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》及《家庭崗位歧視條例》

對該歧視者或任何其他人作出任何其他事情；或 

 指稱該歧視者或任何其他人曾作出一項構成《性別歧視條例》、《殘疾

歧視條例》及《家庭崗位歧視條例》所指的違法作為。 

5. 投訴機制 

基本原則： 

i. 所有與投訴相關的資料和記錄必須保密，只准按需要向有關人士披露。 

ii. 立刻處理投訴，務求迅速解決事件。 

iii. 投訴人應受保護，以免因投訴事件而受害(根據有關條例第 9 條，使人

受害已是違法的歧視行為)，以及各當事人均應得到公平對待。 

iv. 在處理投訴時務須小心謹慎，不要讓投訴人及其他有關人士受到不必

要的困擾。 

v. 學校應謹慎處理任何懷疑對學生作出性騷擾的個案。無論投訴是否匿

名，學校都可能需要就有關投訴進行調查。 

就騷擾、歧視或「使人受害」的行為投訴的申訴程序: 

任何一位職員、求職者、學生或入學申請者如認為在校內受到騷擾、歧視

或「使人受害」的歧視行為，均可採取下述申訴程序。除了採用以下的校內

程序，投訴人亦可以直接向平等機會委員會提出申訴，或向法庭提出訴訟。 

i. 投訴人可以向校長/副校長提出申訴。學校會要求投訴人提供有關資

料，並會就指稱的騷擾、歧視或「使人受害」的行為徵集其他證據。 

ii. 校長/副校長將會就有關投訴進行初步調查，以決定是否有表面證據證

明有關學校成員、僱員或學生曾經歧視或騷擾他人。初步調查的目的是

確保有足夠資料證明有理由進行全面的調查，以及篩選出明顯不是歧

視或騷擾的投訴。 



iii. 校長/副校長接獲投訴後兩個星期內，在保密情況下，與投訴人所述曾

目擊指稱的騷擾、歧視或「使人受害」的行為的人士面談，決定事件

是否繼續受理。 

iv. 決定繼續受理的有關個案，會將該個案直接交危機處理組於一個月內

進行全面調查。任何本校學生、職員或合作機構員工，如被裁定有騷

擾、歧視或「使人受害」的行為，學校有權採取紀律處分，處罰犯事

學生、教職員或合作機構。調查結果亦須向投訴人交待。 

v. 如遭投訴的行為明顯構成刑事罪行，校長會將事件告知法團校董會， 

然後建議投訴人報警。 

vi. 如學校決定不繼續受理有關個案，校長/副校長必須向投訴人解釋其有

關決定的原因。投訴人如不滿意其解釋，可向校監提出上訴。 

vii. 校監如決定投訴人上訴得直，會指示繼續受理有關個案。 
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