
 

上水宣道小學 2009 至 2010 年度 
「學校發展津貼」計劃書修訂 

諮詢教師的方法：校務會議 
開辦班級數目：16 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 專科教學 

2. 教學研究 

 

聘請一名全職教師： 

1. 分擔教師的課擔 

2. 分擔教師功課輔導

及帶領活動的工作 

1.減輕教師的工

作量 

2.增加教師對學

生個別差異的

照顧 

3.讓教師有空間

參予教學研究 

由 2009 年 9
月 1 日起，

為期一年 

一名全職教師薪

金： 

20,835x1.05x12  

=262,521 

1. 教師能完成課程及專業

發展組制訂之教研或共

同備課計劃 

2. 80%教師認為增聘教師

能為他們創造空間 

3. 中英數三科教師能將全

港性系統評估所反映的

能力融入教學中 

1. 工作表現

評核 

2. 會議檢討 

 

1.行政組 

2.專業 
發展組 

課程 

發展 
1. 小學英語教學

計劃 

2. 教材編製 

3. 教具及軟件製
作 

4. 作為代課教師 

聘請兩名教學助理，協
助： 

1. 小學英語及各科教
學計劃之推行 

2. 編製各科教材及教
具 

3. 臨時代課教師 

1. 分擔小一至小
三英文教師  
工作量 

2.減輕教師編製
教材的工作量 

3.增加教師教研
及備課的空間 

由 2009 年 9
月 1 日起，
為期一年 

兩名教學助理薪
金： 

 

9,700 x 1.05 x 11 

=112,035 

 

8,080 x 1.05 x 12 

=101,808 

1. 80%小一至小三英文科

教師認為教學助理能協

助課程順利推行。 

2. 80%教師認為教學助理 
/技術支援助理能協助

教師編製教材。 

4. 80%教師認為教學助理/
技術支援助理能為他們

創造空間去進行教研或

共同備課。 

1. 工作表現

評核 

2. 行政組 
會議檢討 

3. 英文科 
會議檢討 

4. 校務會議 

1. 課程  
主任 

2. 英文

科科

任 

3. 行政

組 



 

本年度收入預算：       $ 383,485 

                  本年度支出預算：      - $ 476,364 

             本年度不足數  ：       ($ 92,879) 

                  本年度不足數由 EOEBG 上年度餘款支付 

呈報人：     朱懿坤    （朱懿坤校長） 

核准人：      陳蘇成   （陳蘇成校監） 

日  期：   2010 年 1 月  30  日  

 


