
上水宣道小學  

「學校發展津貼」計劃書

2025至2026年度  

諮詢教師的方法： 校務會議 

項目 計劃詳情 推行時間表 財政預算 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 聘用1名教學助理： 

1. 協助老師推行教學計

劃、協助編製教材及教

具

2. 協助老師評估學習過程

和成果

3. 協助老師帶領學生外出

活動

2025年9月1日至 

2026年8月31日 

$ 175,392 超過80%的教職員 同意

有關策略能為 教師創

造空間。 

1. 工作表現評

核

2. 會議檢討

3. 校務會議

副校長 

課程發展 聘用2名校務助理： 

1. 協助老師完成非教學

工作如採購物品、處

理成績及處理校本管

理系統

2. 協助老師完成非教學

工作如資料輸入、文

書 處理、文件整理等

工作

2025年9月1日至 

2026年8月31日 

$ 356,328 超過80%的教職員 同意

有關策略能為 教師創

造空間。 

1. 工作表現

評核

2. 會議檢討

3. 校務會議

副校長 

總額： $531,720 

2025/26學年「學校發展津貼」撥款：$568,015 

2025/26學年「學校發展津貼」預算支出：$531,720 

2025/26學年「學校發展津貼」結餘： $36,295 


